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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO E PIENO DI ESECUTORE MANUTENZIONE - ELETTRICISTA -
CAT. B - POSIZIONE ECONOMICA B3

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

Vista la deliberazione della G.C. n. 48 del 22.05.2020, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stata
autorizzata ’attivazione della selezione di personale appartenente alla categoria B — Posizione economica
B3, profilo professionale di Esecutore Manutenzione - elettricista per la formazione di una graduatoria per
eventuale assunzione a tempo determinato € pieno, che si potranno rendere necessarie nel periodo di validita
della graduatoria stessa;

Visti:

— la legge n. 125/91 e successive modifiche, che garantiscono pari opportunita tra uomini ¢ donne per
I’accesso al lavoro;

- il vigente Regolamento sulle modalitd di accesso all'impiego e sulle procedure selettive del Comune di
Roseto Capo Spulico e le successive modifiche;

RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica per titoli ed esami, per la formazione di una
graduatorie a cui attingere per I’eventuale assunzione a tempo determinato e
pieno, Esecutore Manutenzione — Elettricista, categoria B - posizione economica
B3, presso il Comune di Roseto Capo Spulico;

L’utilizzazione della graduatoria di cui trattasi avverra a norma dell’art. 102 del Regolamento comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi per eventuali assunzioni a tempo determinato e pieno, per
la durata di 24 mesi.

11 Bando della Selezione di cui si tratta viene pubblicato e diffuso come segue:

" /pubblicato all’Albo Pretorio del Comune per la durata di giorni 30 (trenta);

"pubblicato per giorni 30 (trenta) nel sito Internet istituzionale del Comune di Roseto Capo Spulico,
WWW.comune.rosetocapospulico.cs.it ;

“Ipubblicizzato con le procedure previste dall’art. 102, comma 3 del Regolamento comunale dei concorsi.

1 - MANSIONI E TRATTAMENTO ECONOMICO

Le mansioni proprie del profilo professionale sono quelle previste oltre che dalla declaratoria del CCNL Enti
Locali per la categoria B3, dal regolamento uffici e servizi e si riferiscono alle attivita operaio specializzato
elettricista. Il dipendente potra essere adibito anche a tutte le mansioni inerenti la manutenzione del
patrimonio comunale € comunque previste dal profilo professionale.
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Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto per la categoria B, posizione economica B3, dal
C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, con attribuzione del previsto trattamento economico,
integrato delle eventuali indennita previste dalla normativa vigente.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute e previdenziali, assistenziali ed erariali a norma delle vigenti
disposizioni di legge.

2 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE:

Per poter partecipare alle selezioni & necessario essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza
del bando:

1) Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

2) Eta non inferiore agli anni 18;

3) Godimento dei diritti civili e politici;

4) Essere in regola con gli obblighi di leva qualora a cio tenuti;

5) Idoneita fisica al regolare svolgimento delle mansioni del profilo professionale cui la selezione &
finalizzata;

6) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento € non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

7) Non aver riportato condanne penali che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni normative, la
costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;

8) titoli di studio:

- diploma di scuola media inferiore associato a corsi di formazione specialistici di elettricista e/o diploma di
qualifica professionale o attestato di qualifica professionale di elettricista, rilasciato da Istituti Professionali
di Stato o da Agenzie di formazione professionale riconosciute dalla Regione;

oppure

diploma di scuola media inferiore con I’aggiunta di uno dei seguenti requisiti:

a) dichiarazione rilasciata da Ente e/o Azienda pubblica e/o privata dalla quale risulti il periodo di lavoro
svolto in mansioni di “operaio specializzato elettricista” per un periodo di almeno 1 anni (a tempo pieno o
parziale). La dichiarazione pud essere sostituita da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta rilasciata ai
sensi del DPR n. 445/2000;

oppure

diploma di istruzione secondaria di secondo grado, di durata quinquennale, di perito elettrotecnico
elettronico;

9) patente di guida di tipo B

10) di essere in possesso dell'abilitazione/attestato all'utilizzo di piattaforme di lavoro elevabili.

II'Comune di Roseto Capo Spulico procedera all’accertamento della veridicita di tali dichiarazioni nei
confronti dei candidati che, risultati idonei, saranno utilmente collocati in graduatoria.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo tra i requisiti prescritti comporta, in qualunque tempo,
l'esclusione dalla selezione o la decadenza della immissione in graduatoria o dell'assunzione.

3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, sottoscritta con firma autografa o con
firma digitale, secondo lo schema allegato al presente bando sub A), deve pervenire perentoriamente entro le
ore 13:00 di VENERDI’ 10 luglio 2020 con una delle seguenti modalita:
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- mediante raccomandata A/R indirizzata al Comune di Roseto Capo Spulico - Via N. Converti 4, 87070
Roseto Capo. A tal fine non fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante, ma quella di
ricevimento dell’Ente.

Sul retro della busta contenente la domanda, il candidato deve riportare il proprio nome, cognome, indirizzo
¢ I’indicazione dell’avviso;

- mediante presentazione diretta all'Ufficio Protocollo del Comune di Roseto Capo Spulico Via N. Converti
4
Nel caso di presentazione diretta della domanda fa fede il timbro a data apposto a cura dell’Ufficio
Protocollo del Comune.

- per via telematica: mediante messaggio di posta elettronica certificata (PEC) dal proprio indirizzo
trasmessa all'indirizzo PEC tecnico.comunerosetocs@asmepe.it, fara fede la data e I’ora di ricezione rilevati
dalla casella di posta elettronica certificata del Comune di Roseto Capo Spulico.

II recapito rimane ad esclusivo rischio del mittente, per cui I’Amministrazione non assume responsabilita
alcuna qualora, per qualsiasi motivo, la domanda non venga recapitata in tempo utile.

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta’ insindacabile di prorogare la data di validita del presente
avviso, dandone comunicazione sul sito internet comunale che sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi
altra comunicazione agli interessati.

Nella domanda di partecipazione, il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita ai sensi del
d.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dalla legge per dichiarazioni false o mandaci,
oltre cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale e il recapito telefonico e residenza, il possesso
dei requisiti indicati al precedente punto n. 2 (Requisiti di partecipazione).

Nella domanda medesima dovra altresi, essere indicato il preciso indirizzo presso cui si chiede siano inviate
tutte le comunicazioni relative alla selezione e I’impegno a far conoscere eventuali successive variazioni di
indirizzo, riconoscendo che I’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte, mancate o tardive indicazioni da parte del concorrente;

Nella domanda il concorrente dovra autorizzare ’Ente al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui
all’art.13 del Regolamento Europeo sul trattamento dei dati personali 2016/679, ai soli fini inerenti alla
presente selezione.

La firma in calce alla domanda non & soggetta ad autenticazione. Ai fini dell’autenticita, i concorrenti
dovranno allegare all’istanza copia fotostatica di valido documento di identita o di riconoscimento.,

Il candidato dovra allegare alla domanda: copia della ricevuta di versamento della tassa di concorso:

1) copia fotostatica di valido documento di identita in corso di validita.

2) fotocopia del titolo di studio con votazione riportata;

3) certificato precedenti rapporti di lavoro nel pubblico impiego;

4) fotocopia non autenticata della patente di guida categoria B;

5) fotocopia dell’abilitazione/attestato all'utilizzo di piattaforme di lavoro elevabili.

6) copia della ricevuta di versamento della tassa di ammissione alla selezione stabilita in € 10,33, da
effettuarsi su conto corrente postale n. 10888873 intestato a Comune di Roseto Capo Spulico -
Servizio di Tesoreria , indicando la casuale del versamento;

La mancata presentazione dei titoli di cui ai punti 2) e 3) non dara diritto all’attribuzione dei relativi
punteggi.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai sensi della
normativa vigente in materia, saranno trattati esclusivamente per le finalitd di gestione della presente
procedura concorsuale e dell’eventuale rapporto di lavoro.

La domanda di ammissione alla Selezione ed i documenti richiesti non sono soggetti all’imposta di bollo e la
sottoscrizione degli stessi non & soggetta ad autenticazione.
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4 - MOTIVI DI ESCLUSIONE
In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato. La mancata apposizione della firma
autografa non ¢ sanabile e comporta I’automatica esclusione dalla selezione, salvo che la domanda sia stata
trasmessa tramite PEC intestata al candidato.

5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
La procedura concorsuale ¢ affidata ad apposita Commissione Esaminatrice nominata dal responsabile
competente.

6 - AMMISSIONE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE

I candidati le cui istanze saranno pervenute nel termine stabilito, in regola con il pagamento della tassa di
COMNCOrso, saranno ammessi con riserva al concorso.

L’accertamento del possesso dei requisiti generali e degli ulteriori requisiti di partecipazione per i posti da
ricoprire sara effettuato dall’ufficio Tecnico solo nei confronti dei candidati risultati idonei alla prova pratica.
Verra stilata una graduatoria determinata dal punteggio del titolo di studio e dal punteggio dei titoli;
L’eventuale provvedimento di esclusione ¢ adottato con determinazione del responsabile ¢ comunicato ai
candidati esclusi.

L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Roseto
Capo Spulico.

L’Amministrazione si riserva, comunque, di disporre in qualsiasi momento verifiche in ordine al pOssesso
dei requisiti del candidato.

7- TIPOLOGIA E CONTENUTO DELLE PROVE D’ESAME

Le prove di concorso sono dirette ad accertare la professionalita e le capacita richieste per la copertura del
ruolo oggetto del bando e sono individuate in modo da valutare al meglio le attitudini dei candidati.

Le prove consisteranno in una prova pratica ed in una prova orale.

La prova pratica consistera in una dimostrazione pratica delle capacita tecnico-professionali necessarie per
svolgere le mansioni di Esecutore manutenzione - elettricista; in particolare la prova ¢ finalizzata
all’accertamento delle capacita del candidato in ordine alle seguenti attivita:

- manutenzione impianti elettrici, antintrusione, illuminazione di emergenza ed affini;

- manutenzione ¢ realizzazione impianti di pubblica illuminazione:

La prova orale consistera in un colloquio tecnico-professionale finalizzato ad approfondire le conoscenze
delle norme tecniche del settore elettrico (Legge n. 186/1968; Decreto Ministero Sviluppo Economico n.
37/2008, Norme CEI 64-8, Norma CEI 11-27), nonché delle seguenti materie:

- nozioni sulla normativa in materia di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D. Lgs. n.
81/2008;

- nozioni sulla normativa degli Enti Locali di cui al D. Lgs. n. 267/2000.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ottenuto nella prova pratica il punteggio minimo di
6/10.

Ultimate le prove pratiche, la Commissione formula ’elenco dei candidati ammessi alla prova orale.

L’esito sara affisso all’ Albo Pretorio on line del Comune e pubblicato sul sito istituzionale.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.
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La prova orale si intende superata se il candidato abbia riportato una valutazione complessiva pari ad almeno
6/10.

L’esito della prova orale sara affisso all’Albo Pretorio on line del Comune e pubblicato sul sito istituzionale.
Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

8 - DISCIPLINA DELLE PROVE E CALENDARIO

I candidati che si presenteranno a sostenere le prove dovranno essere muniti di documento di identita o di
riconoscimento equipollente in corso di validita ai sensi dell’art. 35 d.P.R. n. 445/2000.

L assenza a una delle prove equivale a rinuncia al concorso.

Le prove si terranno nelle seguenti date:

- Prova pratica: 22 luglio 2020 dalle ore 9

- Prova orale: 30 luglio 2020 ore 9

11 luogo di svolgimento delle prove verra comunicato mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Ente

9 - COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Tutte le comunicazioni ed informazioni ai candidati, relative all’espletamento della selezione, ivi compreso
I’elenco dei candidati ammessi con riserva ed esclusi, sono fornite esclusivamente mediante pubblicazione
sul sito Internet Istituzionale all’indirizzo: www.comune.rosetocapospulico.cs.it. Tali pubblicazioni hanno
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Il Comune di Roseto Capo Spulico non assume responsabilita per la mancata visione da parte dei candidati
delle comunicazioni inerenti la selezione.

10 - GRADUATORIA FINALE DI MERITO

La graduatoria viene redatta dalla Commissione Esaminatrice in ordine decrescente sulla base del punteggio
finale. Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratica con il voto conseguito
nella prova orale e con il punteggio dei titoli.

La graduatoria viene trasmessa al Responsabile dell’Area Tecnica che, in caso di due o piu concorrenti
collocati ex aequo, sara preferito il candidato pit giovane d’eta

La graduatoria definitiva ¢ approvata con determinazione del responsabile competente ed € pubblicata
all’Albo Pretorio on-line dell’Amministrazione per un periodo di gg. 15. Dalla data di pubblicazione
all’Albo Pretorio on-line decorrono i termini per eventuali ricorsi.

Con I’approvazione della graduatoria vengono proclamati vincitori i candidati utilmente collocati in
graduatoria.

Viene dichiarato decaduto dalla graduatoria colui che, invitato dall’ Amministrazione per 1'accettazione
formale e/o per la firma del contratto, rinuncia o non si presenta senza giustificato motivo.

Il candidato che non risulta in possesso dei requisiti prescritti o si sia reso responsabile di dichiarazioni false
¢ cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione comporta, comunque, in
qualsiasi momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

L assunzione € condizionata dalle norme finanziarie vigenti al momento dell’effettuazione della stessa.

La graduatoria rimane efficace, per il periodo temporale previsto dalla vigente normativa, decorrente dalla
data della sua pubblicazione.

Bandiera Verde
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11 - VALIDITA’ E UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE

La validita della graduatoria ¢ stabilita in anni 3 (tre) decorrenti dalla data dell’approvazione con
determinazione dirigenziale.

Il Comune, prima di procedere ad eventuali assunzioni a tempo determinato attingendo alla graduatoria
scaturita dalla Selezione, invitera i concorrenti interessati a presentare la documentazione prescritta per
I’assunzione.

Si precisa che la collocazione in graduatoria non da diritto ad assunzione, essendo questa soltanto a tempo
determinato ed eventuale, a cui I’ Amministrazione potra accedere qualora si presenti la necessita di assumere
personale per esigenze temporanee.

La graduatoria sara utilizzata partendo, per la prima volta, dal primo in graduatoria e proseguendo poi
nell'ordine della stessa. In caso di chiamate successive alla prima, 'Ente ripartira, ogni volta, dal primo
nominativo utilmente collocato in graduatoria successivo all'ultimo chiamato.

12 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione derivante dall'utilizzo della predetta graduatoria sara effettuata con le modalitd di seguito
indicate:

a) ogni chiamata sara effettuata per il tempo necessario a soddisfare le esigenze dell' Amministrazione;

b) le assunzioni non potranno comunque superare i limiti di durata stabiliti nei CCNL e dalla normativa
nazionale o regolamentare di riferimento ¢ compatibilmente con i vincoli di Finanza Pubblica anche in
materia di spesa del Personale;

¢) il personale utilmente collocato in graduatoria dovra essere disponibile ad assumere servizio nei tempi
stabiliti dall' Amministrazione.

E' dovuta l'osservanza del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui al
D.P.R. 62/2013, nonché di quello riguardante i dipendenti del Comune di Roseto Capo Spulico pubblicato
sul sito internet del Comune (www.comune.rosetocapospulico.cs.it) nella sezione “Amministrazione
Trasparente/Disposizioni Generali/Atti generali”.

13 —TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, si informano i candidati
che i loro dati personali saranno utilizzati, esclusivamente, per lo svolgimento delle procedure concorsuali e
che i medesimi saranno conservati presso la sede del Comune di Roseto Capo Spulico in archivio cartaceo ed
informatico.

14 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia a quanto previsto dalla normativa di

riferimento e dal vigente Regolamento sulle modalitd di accesso all'impiego e sulle procedure selettive
vigenti.

Ai sensi della legga 241/1990 e s.m.i, si indica quale responsabile del procedimento il Responsabile il
Servizio Tecnico.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare o revocare il
presente bando di concorso, nonché gli atti conseguenti, anche a intervenuta approvazione della graduatoria
finale e nomina dei vincitori, per ragioni sopravvenute, ivi comprese disposizioni in materia di contenimento
della spesa di personale eventualmente previste -dalle Leggi Finanziarie vigenti, senza che i candidati
partecipanti possano accampare pretese di sorta.

Bandiera Verde
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15 — DISPOSIZIONI VARIE

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della commissione esaminatrice & possibile alla
conclusione del procedimento di selezione.

Per il trattamento dei dati personali il Comune terra conto di quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n.
196 (T.U. della privacy) e ss.mm. ed ii..

Per quanto non previsto espressamente nel presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge e regolamentari
vigenti in materia di accesso ai pubblici impieghi.

Ogni informazione sul bando pud essere richiesta al Servizio Tecnico del Comune di Roseto Capo Spulico
(tel. 0981 913341 0 913342).

Il presente bando & pubblicato nel sito Internet istituzionale del Comune di Roseto Capo Spulico,
www.comune.rosetocapospulico.cs.it ed inserito nella sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso”.

In detta sezione verranno altresi pubblicati I’elenco dei candidati ammessi, il diario delle prove, gli esiti delle
stesse, nonché la graduatoria finale.

Roseto C.S. 10.06.2020
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Al Sindaco del Comune
di Roseto Capo Spulico
Via N. Converti, n. 4

IIlla sottoscritto/a nato/a Prov. il

CF residente a Prov. Cap in Via

n. Tel cell. e-mail:

Chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria finalizzata
allassunzione di personale a tempo determinato e pieno, categoria B, posizione economica B3, profilo professionale Esecutore
Manutenzione - elettricista
A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000,
Dichiara
1. che le proprie generalita sono quelle sopra indicate:
2. di aver preso visione di tutti i requisiti richiesti per 'ammissione alla presente procedura;
3. di essere cittadino/a italiano/a, di uno Stato membro dell’'Unione Europea,
4. di godere dei diritti civili e politici;
5. di non aver riportato condanne penali che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni normative, la costituzione di rapporti
d’impiego con la Pubblica Amministrazione:
6. di non essere stato destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;
7. di non essere mai stato/a dichiarato/a o decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
D.P.R. n. 3/1957,
8. di possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale di agente polizia municipale;
9. di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo);
10. di essere in possesso del/i seguentel/i titolo/i di preferenza :

11. di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per lammissione alla procedura: diploma
conseguito presso in data

con votazione

12. di essere in possesso dell'abilitazione/attestato all'utilizzo di piattaforme di lavoro elevabili;
13. di avere la patente di guida cat. B
14. Di aver svolto servizio presso il seguente Ente o Amministrazione:

15. di aver preso visione del bando di concorso di cui alla presente procedura;

16. di aver ricevuto I'informativa sul trattamento dei dati personali inserita all'interno dell'avviso di selezione;

17. di essere consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del DPR n® 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi di quanto stabilito dall'art. 75 del stesso decreto.

Allega:

- copia fotostatica non autenticata di documento di identita

- copia fotostatica non autenticata patente di guida

- fotocopia del titolo di studio con votazione riportata

- fotocopia dell'abilitazione/attestato all'utilizzo di piattaforme di lavoro elevabili

- certificato dei precedenti rapporti di lavoro nel pubblico impiego

- copia della ricevuta di versamento tassa di ammissione.,

DAtE oo Firma

(per esteso e leggibile)

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la firma da apporre in calce alla presente domanda non é soggetta ad
autenticazione.



